


We Can Do !
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A FINALES DEL SIGLO KVIII, CON LA
REVOLUCION INDUSTRIAL,

LAS MUJERES EMPEZARON A
INCORPORARSE EN EL MUNDO LABORAL
SIN EMBARGO, NO TENIAN LAS MISMAS
CONDICIONES: COBRABAN MENOS QUE LOS
HOMBRES Y NO TENIAN LOS MISMOS
DERECHOS LABORALES.
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Y LA PARTICIPACION DELAS MUJERES EN
ST mama LA FUERZA LABORAL NO SOLO
( 10 TUYOES UNA BENEFICIA A LAS FAMILIAS, PUES

"QCG(T)%DIQ?M RECIBEN INGRESOS PARA MEJORAR SU
A SR el QUE CREA VALR CALIDAD DE VIDA Y EDUCACION,
&\ AGREBADD TAMBIEN GENERA UN IMPACTO
- Y BIENESTAR POSITIVO EN EL CRECIMIENTO
bl 90UIAL ECONOMICO. CUANDO EL NUMERO

DE MUJERES OCUPADAS AUMENTA, LAS ,
- o
EGONOMIAS CRECEN %
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PROFESIONALES EN EL PROYECTO
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA GRUPO 01

NOMBRE Y ROLES EN EL PROYECTO Y SUS EXPERIENCIAS....

° DIANA MARCELA FRADE- PROFESIONAL SOCIAL

® LILIANA ROMAN-PROFESIONAL SOCIAL

° ANGIE KATHERINA RINCON-PROFESIONAL EN SICOLOGIA

® LAURA URREGO-PROFESIONAL SOCIAL

® GRACIELA ESTHER CALLEJAS- PROFESIONAL EN ARQUITECTURA
° JAQUELINE ALARCON-PROFESIONAL EN SST




